53 AsSENEDE

Eén voltijdse en één halftijdse contractuele functie van
onbepaalde duur

Ben je op zoek naar een job waarin je écht het verschil kan maken voor
anderen? Heb je een hart voor mensen in kwetsbare situaties en haal je
voldoening uit het ondersteunen en begeleiden van cliénten? Zijn luisteren,
empathie en oplossingsgericht werken jouw sterke punten? Dan ben jij
misschien wel de warme collega die wij zoeken!

Momenteel zijn we op zoek naar:

- een voltijds maatschappelijk werker voor budgetbeheer en Lokaal
Opvanginitiatief (LOI)
- een halftijds maatschappelijk werker voor de sociale dienst.

Daarnaast wordt een werfreserve aangelegd met een geldigheidsduur van één
jaar.

Functie

Als maatschappelijk werker ondersteun je mensen bij de uitdagingen waarmee
ze in het dagelijkse leven worden geconfronteerd. Je analyseert hulpvragen en
begeleidt cliénten op een professionele en mensgerichte manier naar gepaste
oplossingen. Tevens volg je de relevante regelgeving en procedures binnen
jouw werkveld op, zodat je steeds de juiste ondersteuning biedt. Zo kan je een
klein of groot verschil maken in het leven van veel mensen.

Ben jij het ontbrekende puzzelstukje dat wij zoeken?

- Je bent maatschappelijk geéngageerd en wil de hulpverlening aan mensen
tot een hoger niveau tillen

- Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie

- Je bent sociaal, empathisch en professioneel

- Je hebt respect voor mensen in al hun diversiteit en weet het beste in
mensen naar boven te brengen

- Je bentin het bezit van een rijbewijs B

- Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma dat toegang geeft tot de
functie van maatschappelijk werker zoals vastgesteld in

Ons bestuur let als werkgever op het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Kwaliteiten
bij mensen zijn belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische afkomst, handicap of nationaliteit.


https://www.vlaanderen.be/rechtspositieregeling/besluit-rechtspositieregeling/hoofdstuk-2-loopbaan/afdeling-1-graden
https://www.vlaanderen.be/rechtspositieregeling/besluit-rechtspositieregeling/hoofdstuk-2-loopbaan/afdeling-1-graden
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Naast een boeiende en uitdagende job krijg je dit er bovenop

- Onmiddellijke indiensttreding
- Eenjob met veel variatie en cliéntencontact

- Een salaris volgens vaste salarisschaal B1-B3 en extralegale voordelen
zoals maaltijdcheques, fietsvergoeding, hospitalisatieverzekering, laptop,
fietslease, aansluiting GSD-V, etc.

- Nuttige relevante beroepservaring kan volledig meegenomen worden in de
anciénniteitsberekening

Helemaal overtuigd?
Stuur een

- gemotiveerde sollicitatiebrief met curriculum vitae

- uittreksel uit het strafregister (model 1, max. 3 maanden oud)

- kopie van jouw rijbewijs

Naar de voorzitter van het vast bureau - Kasteelstraat 1-3, 9960 Assenede of
via

De schriftelijke selectieproef zal plaatsvinden op dinsdag 16.06.2026 vanaf
17.00 uur. De mondelinge selectieproef werd vastgelegd op vrijdag 26.06.2026
vanaf 09.00 uur.

Inlichtingen?

Voor alle inlichtingen over deze vacature kan je contact opnemen met de
personeelsdienst op het nummer 09 341 90 84 of een mailtje sturen naar
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