
Omgevingsanalyse
Samenvatting van de belangrijkste cijfers en trends 
voor Assenede ter voorbereiding van het 
meerjarenplan 2026-2031 



Doel van de omgevingsanalyse
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Om klaar te zijn voor de nieuwe bestuursperiode, 
maakten de medewerkers van het lokaal bestuur 
Assenede een grondige, objectieve en met data 
onderbouwde analyse. 

De omgevingsanalyse is een verplichte bijlage bij het 
meerjarenplan. 



Vijf krachtlijnen
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In deze analyse komen vijf centrale thema’s aan bod:
• Het belang van ontmoeten. Vereenzaming is een almaar 

prominenter probleem in onze samenleving. Dat is in 
Assenede niet anders: door de toenemende vergrijzing is het 
risico op eenzaamheid groter, de uitdagingen op het vlak van 
mobiliteit staan verbinding in de weg… 

• Samenwerking op alle niveaus. Zowel binnen de eigen 
organisatie als met verenigingen, inwoners, andere gemeente 
en andere belanghebbenden blijft samenwerking een 
belangrijk aandachtspunt. 

• Duurzaam Assenede. Lokale besturen hebben een aantal 
belangrijke hefbomen in handen om te werken aan 
duurzaamheid, zoals inzetten op duurzame mobiliteit, CO2-
reductie en het verduurzamen van het eigen patrimonium. 

• Digitaal Assenede. De digitale transformatie is niet te 
stoppen, maar vraagt investeringen en aandacht voor e-
inclusie. 

• Aantrekkelijke werkgever. Assenede heeft een beperkt 
ambtelijk apparaat. De personeelskost is laag in vergelijking 
met de geleverde dienstverlening, maar dit is moeilijk 
houdbaar, zeker als we medewerkers willen motiveren en 
behouden. 
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Vijf krachtlijnen
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Deze krachtlijnen zijn niet
los van elkaar te zien. 

We illustreren dit met het 
voorbeeld van mobiliteit in 
de figuur hiernaast.  

Het belang van 
ontmoeten

Aandacht voor
samenwerking
op alle niveaus

Assenede als
aantrekkelijke
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Mobiliteit

Een betere afstemming van 
het openbaar vervoer vergt

supralokale samenwerking op 
het niveau van de vervoerregio

Mobiliteitsarmoede kan tot 
sociale uitsluiting leiden

Voor de omslag naar een
duurzaam lokaal

mobiliteitsbeleid zijn
investeringen nodig in 

fietsinfrastructuur, 
laadpalen…

Het aantal verplaatsingen
verminderen door digitale

ontwikkelingen; mobiliteit als
dienst in plaats van product

Gebruik van duurzame
mobiliteitsalternatieven
stimuleren bij personeel



Methodologie
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De krachtlijnen zijn gebaseerd op:
• Uitgebreide deskresearch (zie volgende 

pagina)
• SWO-ART oefening door de diensthoofden
• Aanvullende interviews met een deel van 

diensthoofden
• Een verdiepende werksessie

De analyse gebeurde volgens het IDEA-
klavermodel. Klik hier voor meer info. 

https://beleidsplanning.socius.be/swo-art/
https://beleidsplanning.socius.be/swo-art/
https://beleidsplanning.socius.be/swo-art/
https://beleidsplanning.socius.be/swo-art/
https://www.ideaconsult.be/images/omgeving.pdf


Meer weten? 
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Deze omgevingsanalyse is een beknopte en 
toegankelijke versie van een meer uitgebreide analyse. 
Wil je graag dieper in de cijfers duiken? 
• De gemeente- en stadsmonitor verzamelt meer dan 

300 indicatoren over alle Vlaamse lokale besturen
• Provincie in cijfers biedt een uitgebreide 

rapportages voor lokale besturen, waaronder een 
aanzet van omgevingsanalyse

• Met de SDG-monitor kun je een stand van zaken
krijgen qua duurzame ontwikkelingsdoelstellingen
voor Assenede

Doorheen de analyse verwijzen we onder meer nog 
naar de regionale omgevingsanalyse van Veneco, 
interne rapporten (vb. audits, financieel profiel, 
bestuurskrachtanalyse…) en het charter ‘voorbij de 
beperking’. 

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/gemeente-vogelvlucht?gemeente=Assenede
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/gemeente-vogelvlucht?gemeente=Assenede
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/gemeente-vogelvlucht?gemeente=Assenede
https://provincies.incijfers.be/dashboard/dashboard/
https://provincies.incijfers.be/dashboard/dashboard/
https://sdgmonitor.ideaconsult.be/
https://sdgmonitor.ideaconsult.be/
https://sdgmonitor.ideaconsult.be/


Het belang van 
ontmoeten
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Risico op vereenzaming vergroot
Een maatschappelijke trend met groot belang voor de lokale besturen 
is de vergrijzing, die in heel Vlaanderen blijft toenemen.
• De levensverwachting bij mannen zou stijgen van 80 nu naar 89 

jaar in 2070, en die bij de vrouwen van 85 naar 91 jaar (StatBel, 
2023)

• De ‘grijze druk’ (de verhouding tussen de ouderen en de 
leeftijdsgroep op beroepsactieve leeftijd) bedraagt 36,8% in 
Vlaanderen, 38,7% bij gemeenten tussen de 10.000 en 20.000 
inwoners en zelfs 39,1% in Assenede (Gemeentemonitor, 2024)

• Onder andere de vergrijzing zorgt voor veranderende 
huishoudgrootte: het aandeel éénpersoonshuishoudens is in 
Assenede de laatste jaren gegroeid, van 27,5% in 2014 tot 30,7% 
vandaag. Ter vergelijking: bij gemeenten tussen de 10.000 en 
20.000 inwoners ligt het aandeel eenpersoonshuishoudens op 
29,5% (Gemeentemonitor, 2024)

• Met de vergrijzing gaat een vereenzamingsgolf gepaard: meer dan 
de helft van de Vlamingen voelt zich minstens gemiddeld 
eenzaam; 20,4% zelfs ernstig (Dashboard Vlaamse Veerkracht, 
2023), toenemende eenzaamheid vormt ook in Assenede een 
belangrijke uitdaging (SWO-ART’s omgevingsanalyse)
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Evolutie grijze druk

Bron: Gemeentemonitor, 2024



Risico op vereenzaming vergroot
De toenemende eenzaamheid vergt gerichte beleidsingrepen:
• Het aandeel mensen dat vindt dat er voldoende 

ontmoetingsplekken zijn (59%) ligt in Assenede ruim onder 
het Vlaams gemiddelde (68%) en onder het gemiddelde van 
gemeenten met een vergelijkbare schaal (68%) 
(Gemeentemonitor, 2024)

• 55% van de inwoners van Assenede vindt dat er voldoende 
activiteiten voor senioren zijn. Dat is iets meer dan het 
Vlaams gemiddelde (52%), maar minder dan het gemiddelde 
in gemeenten met een vergelijkbare schaal (58%). 
(Gemeentemonitor, 2024). Opvallend is de sterke daling op 
elk van deze niveaus

• De toenemende vergrijzing en vereenzaming legt druk op een 
aantal gemeentediensten (gezinszorg, sociale dienst…) 
(SWO-ART’s omgevingsanalyse)

• De grijze druk weegt op huidige en toekomstige financiën van 
de gemeente: nood aan ouderenopvang, pensioenkost, daling 
van de belastinginkomsten…
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Evolutie ‘voldoende activiteiten voor senioren’

Bron: Gemeentemonitor, 2024



Dienstencentra onder druk

De dienstencentra hebben in Assenede een belangrijke, 
meervoudige functie: ze zijn een antenne voor de buurt, ze 
stimuleren ontmoeting…

De dienstencentra leunen voor hun werking in belangrijke
mate op vrijwilligers, maar dat model staat onder druk:
• Het is volgens de SWO-ART-analyse almaar moeilijker om 

vrijwilligers te engageren
• Het ‘nieuwe engagement’ krijgt veeleer bottom-up vorm

(bv. via burgerinitiatieven)
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Aandeel inwoners dat aan vrijwilligerswerk doet 

in de vrijetijdsbesteding

Bron: Gemeentemonitor, 2024



De mobiliteitsknoop staat 
verbinding in de weg

Mobiliteitsarmoede: een aantal gebieden (zoals Boekhoute) 
zijn bijzonder slecht ontsloten
• 100% van de inwoners van Assenede woont op een plaats

die beperkt of matig bereikbaar is met openbaar vervoer
(Gemeentemonitor, 2024)

• 24% vindt dat er voldoende openbaar vervoer is in de buurt (ten 
opzichte van 53% in gemeenten met vergelijkbaar
inwonersaantal en 59% in Vlaanderen). In 2020 was dat nog
41% van de Assenedenaars (Gemeentemonitor, 2024)

Het gebrek aan openbaar vervoer heeft een invloed op de 
sociale contacten van de burgers, en het verenigingsleven in 
het algemeen (bron: Workshop diensthoofden)
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Aandeel van de inwoners die wonen op een plaats die 
goed tot zeer goed bereikbaar is met openbaar vervoer

Bron: Gemeentemonitor, 2024



Aandacht voor 
samenwerking op 
alle niveaus
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De Vlaamse overheid streeft naar een bestuurlijk landschap waarvan lokale besturen 
niet het ‘laagste’, maar het ‘eerste’ bestuursniveau uitmaken. Met de decentralisatie 
die zich langzaam maar zeker blijft voltrekken maakt Vlaanderen deze ambities 
stelselmatig waar, maar kunnen de lokale besturen wel volgen?
Lokale besturen zoeken in toenemende mate naar manieren om hun bestuurskracht 
te verhogen. De gemeentelijke schaal is daarbij vaak de kern van de discussie. De 
Vlaamse overheid voert een beleid dat gericht is op vrijwillige fusies. De vorige 
legislatuur werd het aantal gemeenten teruggebracht tot 300; vandaag is opnieuw een 
(eerder bescheiden) fusiegolf aan de gang. Een aantal besturen slagen er almaar 
minder in om aan de verwachtingen van centrale besturen, middenveld en burgers te 
voldoen. 
Gemeentelijke schaal biedt geen garanties op voldoende bestuurskracht, maar creëert 
wel het potentieel. De recente studie van De Rynck & Janssens (2023) is duidelijk: we 
moeten in Vlaanderen naar minder en sterkere lokale besturen.
De bestuurskrachtmeting van Assenede toonde duidelijk het potentieel van structurele 
schaalvergroting aan. Tijdens de participatiemomenten gaven inwoners de voorkeur 
aan een fusie die
• Voor Assenede een ‘logisch geheel’ vormt, waarbij de sociaaleconomische en de 

geografische morfologie van de partnergemeente(n) aansluit bij die van Assenede
• Meteen een voldoende grote schaal is (en dus geen iteratief proces waarbij de 

gemeente de komende jaren stapsgewijs groeit tot de (door Vlaanderen) gewenste 
schaal)

Schaal
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Intergemeentelijke samenwerking
Intergemeentelijke samenwerking wordt vaak in de markt gezet als alternatief voor structurele 
schaalvergroting in de vorm van fusies. Met de regiovorming tracht de Vlaamse overheid deze realiteit te 
stroomlijnen, maar een aantal vragen (de democratische legitimiteit van een dergelijke hoeveelheid 
samenwerkingsverbanden, het toenemend gebrek aan interne capaciteit om beleid lokaal te 
verankeren,…) blijven desondanks onbeantwoord.

Assenede is in heel wat intergemeentelijke samenwerkingsverbanden betrokken. Er is ook een sterke 
streekidentiteit. Desalniettemin kan versterkte samenwerking op een aantal domeinen kansen bieden 
om tekort aan interne capaciteit (deels) op te vangen.  

Intergemeentelijke samenwerking wordt op een aantal domeinen positief geëvalueerd (welzijnsbeleid, 
technisch materiaal…), maar in toenemende mate is er ook nood aan versterkte samenwerking op een 
aantal domeinen:
• Gezamenlijke aankopen
• IT & digitalisering 
• Stedenbouw / ruimtelijke ordening
• Communicatie
• HRM
• Gezamenlijk bestek groen- en wegenonderhoud
• …

Een belangrijke uitdaging is omgaan met het gewijzigde decreet rond buitenschoolse opvang en 
activiteiten (BOA). Vanaf 2026 is de verwachting dat Assenede 50% van de huidige middelen verliest (van 
€320.898 naar €159.323 op jaarbasis). Het nieuw opgestarte Lokaal Samenwerkingsverband is een 
veelbelovende piste. Maar ondanks de al genomen stappen (inventarisatie, analyse en externe 
ondersteuning), zullen nog belangrijke knopen doorgehakt moeten worden. 
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Participatie
Het actief betrekken van burgers in inspraak- en co-creatieve projecten kan van 
meerwaarde zijn voor het beleid én de dienstverlening, maar vergt ook ambtelijke 
capaciteit. Volwaardige beleidsparticipatie is in Assenede echter beperkt 
(Gemeentemonitor, 2024)
• 51% van de inwoners voelt zich voldoende geïnformeerd (ten opzichte van 

59% gemiddeld voor gemeenten met vergelijkbaar inwonersaantal en 56% 
gemiddeld in Vlaanderen)

• 48% van de inwoners is tevreden over de communicatie van het lokaal bestuur 
(ten opzichte van 56% gemiddeld voor gemeenten met vergelijkbaar 
inwonersaantal en 54% gemiddeld in Vlaanderen)

• 28% van de inwoners voelt zich voldoende geconsulteerd (ten opzichte van 
36% gemiddeld voor gemeenten met vergelijkbaar inwonersaantal en 34% 
gemiddeld in Vlaanderen). Dit aandeel is de laatste jaren afgenomen op elk van 
deze niveaus. 

• Er is een sterke correlatie tussen vertrouwen in het gemeentebestuur, de 
mate waarin inwoners zich geïnformeerd en geconsulteerd voelen en de 
tevredenheid over de dienstverlening 

De suboptimale werking van het loket (gebrek aan onthaalfunctie, niet-
geautomatiseerd e-loket) kan ervoor zorgen dat de burger de organisatie als 
‘minder bereikbaar’ percipieert.
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Aandeel inwoners dat vindt dat het 
gemeentebestuur voldoende 

inspanningen doet om bewoners te 
consulteren

Bron: Gemeentemonitor, 2024



Interne samenwerking

• De krappe personeelsbezetting zorgt ervoor dat medewerkers zich in 
toenemende mate terugplooien op de ‘kernwerking’ van de eigen functie
of dienst

• Op die manier blijft er almaar minder tijd en ruimte over voor 
dienstoverschrijdende, projectmatige samenwerking

• Maatschappelijke uitdagingen worden echter almaar complexer en
vereisen daardoor vaker een transversale aanpak

• Een organisatiecultuur en –structuur die (projectmatige) samenwerking
faciliteert én stimuleert is een blijvend aandachtspunt
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Duurzaam 
Assenede
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Klimaat en omgeving

De lokale besturen hebben een aantal belangrijke hefbomen in 
handen om te werken aan duurzaamheid. Heel wat van die lokale 
doelstellingen worden gevat in het Lokaal Energie en Klimaat Pact 
(LEKP). Hoewel belangrijke inspanning gebeurden, zijn nog aanzienlijke 
stappen te zetten:
• Sinds 2021 werden 984 extra bomen geplant, de ambitie is 14.650 

(1 per inwoner) tegen 2030
• Sinds 2021 werden 50 energiebesparende renovaties per 1000 

wooneenheden uitgevoerd, de ambitie is 346 tegen 2030
• Sinds 2021 werd er 1.570m² onthard, de ambitie is 14.650m² tegen 

2030. 

Hoewel Assenede in de SDG-monitor goed scoort rond onder meer 
SDG 13 ‘Klimaatactie’, blijft de gemeente op een aantal vlakken 
achter. Opvallend is de lage score op SDG 6 ‘Schoon water’, met 
eerder lage cijfers qua riolering en de waterkwaliteit van de 
waterlopen. 
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Assenede blijft in de eerste plaats een autogemeente. Er zijn mogelijkheden voor 
verbetering van de fietsinfrastructuur (Gemeentemonitor, 2024)
• Slechts 25% van de inwoners is tevreden over de staat van de 

fietsinfrastructuur (ten opzichte van 44% in gemeenten met vergelijkbaar 
inwonersaantal)

• 39% van de inwoners vindt het veilig om te fietsen in de gemeenten (ten 
opzichte van 49% in gemeenten met vergelijkbaar inwonersaantal). We 
tekenen een fikse stijging op in Assenede (+9%), maar de gemeenten behaalt 
nog niet de score uit 2017 (46%). 

• Ook het aandeel inwoners dat vindt dat er voldoende fietsinfrastructuur 
(35%) en fietsenstallingen zijn (20%) stijgt, maar blijft beneden het 
gemiddelde van gemeenten met vergelijkbaar inwonersaantal (respectievelijk 
51% en 31%). 

Assenede kan, mede door haar schaal, maar weinig wegen op de besluitvorming 
binnen de vervoerregio.
Duurzame mobiliteitsalternatieven vinden maar moeilijk ingang 
(Gemeentemonitor, 2024)
• Het aantal laadpunten voor elektrische auto’s blijft – ondanks een stijging – 

beneden het Vlaams gemiddelde (9 per 10.000 inwoners t.o.v. 11). Assenede 
is betrokken in een traject met Vlaanderen voor de uitrol van elektrische 
laadpalen. 

• 14% van de inwoners is tevreden over het aanbod van deelsystemen (ten 
opzichte van 27% in gemeenten met vergelijkbaar inwonersaantal). 
Momenteel zijn er twee cambio deelwagens. 

Duurzame mobiliteit
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Tevredenheid over staat fietsinfrastructuur

Bron: Gemeentemonitor, 2024

Bron: Gemeentemonitor, 2024



Duurzame infrastructuur

De facilitaire dienstverlening verloopt veelal ad hoc, 
terwijl er nood is aan een gefaseerde, structurele opvolging

De beschikbare ruimtes in de administratieve centra 
beantwoorden niet (meer) aan de behoeften van de 
ambtenaren: 
• Gebrek aan uitgebouwd eerstelijnsloket (met een 

scheiding tussen front- en backoffice) 
• Gebrek aan vergaderzalen in het gemeentehuis
• Het landschapsbureau vormt een uitdaging voor 

backofficediensten
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Digitaal Assenede
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Iedereen mee

Onze maatschappij digitaliseert razendsnel. Deze digitalisering heeft 
heel wat voordelen maar houdt ook risico’s in. Zo is 46% van de Vlaamse 
bevolking digitaal kwetsbaar (VVSG, 2023)

Lokale besturen kunnen heel wat doen om deze uitsluiting tegen te gaan 
door aan e-inclusie of digitale inclusie te werken. E-inclusie omvat alle 
maatregelen die je kan nemen om te vermijden dat mensen uitgesloten 
raken door de digitalisering van de maatschappij

In een snel veranderende samenleving (vergrijzing, migratie…) is 
structureel aandacht voor e-inclusie nodig om ervoor te zorgen dat 
niemand achterop raakt
• Er is in Assenede nood aan fysieke en ambtelijke ruimte om minder 

digitaalvaardige inwoners bij te staan

De tevredenheid over de digitale dienstverlening (65%) ligt in Assenede 
dicht bij het gemiddelde voor gemeenten met een vergelijkbare schaal 
(67%) en het Vlaams gewest (67%) (Gemeentemonitor, 2024)
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Tevredenheid over digitale

dienstverlening

Bron: Gemeentemonitor, 2024



Digitale omslag

Hoewel er de laatste jaren stappen gezet zijn is de digitale omslag in Assenede nog niet 
helemaal voltooid: er is blijvende nood aan investeringen in IT (zowel soft- als hardware) 
en personeelscapaciteit vanuit een heldere langetermijnvisie: 
• Verschillende processen vergen nog manuele handelingen (e-loket, het inscannen van 

ruimtelijke plannen…)
• De buitendiensten beschikken niet over een office-licentie, wat de (samen)werking 

bemoeilijkt 
• Er is nog maar weinig sprake van structurele, digitale archivering
• Het ontbreekt de gemeente aan monitortingssoftware om een meer evidence-based 

beleid op te enten
• …
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Aantrekkelijke 
werkgever
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Beperkt ambtelijk apparaat

• Het ambtelijk apparaat in Assenede is eerder beperkt 
in omvang, zowel in koppen als in VTE: de organisatie 
beschikt over 7,9 VTE per 1.000 inwoners 
(Gemeentemonitor, 2024)

• De personeelskost is laag in verhouding tot de 
geleverde dienstverlening, maar de ondergrens is 
bereikt (SWO-ART’s omgevingsanalyse)

• Er is sprake van een gestage omslag in 
personeelsbestand, maar de sterke focus op 
operationele taken 
(garanderen continuïteit dienstverlening) staat 
visievorming en functiespecialisatie in de weg

• Beleid en dienstverlening zijn bijgevolg vaak ad hoc 
vormgegeven, en niet altijd vanuit een bredere visie

• Een aantal taken worden amper opgevolgd bij gebrek 
aan capaciteit (datamanagement, juridisch werk, 
contractenbeheer, klimaatbeleid,…)

• De organisatie is kwetsbaar door aanwezigheid van 
éénpersoonsdiensten & suboptimale back-upwerking 
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Aantal persoonsleden bij gemeente, OCMW en AGB, in koppen en VTE per 1.000 inwoners
Bron: Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur



War for talent
In 2022 stonden meer dan 14.000 vacatures bij lokale besturen open – wat in bepaalde gevallen heeft 
geleid tot een aanpassing van het dienstverleningsaanbod. Dat aandeel zal toenemen, want binnen de 
tien jaar gaat bijna 1 op de 4 lokale ambtenaren op pensioen (VVSG, 2023)

Ook in Assenede raken een aantal functies moeilijk of niet ingevuld: zorgpersoneel, kinderbegeleiders, 
maatschappelijk werkers, algemeen deskundigen… (SWO-ART’s omgevingsanalyse)

In maart van dit jaar trad het nieuwe rechtspositiebesluit in werking, die meer vrijheid geeft aan lokale 
besturen om een modern en aangepast personeelsbeleid te voeren. Tegelijk is dit geen evidente oefening 
om als individueel bestuur aan te pakken en kan dit een samenwerkingsopportuniteit zijn. 

Een modern personeelsbeleid is niet alleen gericht op het aanwerven van gekwalificeerde
medewerkers, maar zet ook in op retentie: welzijn op het werk, carrièreplanning, new ways of working…

De pensioneringsgolf is nog niet ten einde, en vergt blijvende aandacht om te vermijden dat de 
aanwezige expertise verloren gaat
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VOORWOORD 
 
Het Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) is afgelopen jaren aan de slag gegaan met de kennis en 
informatie die het vanuit haar kerntaken in huis heeft. Sprekende voorbeelden van data- en 
informatieplatformen die ABB ontwikkelt, zijn de BBC-analysetool, de financiële profielen van lokale 
besturen, de Tool algemene financiering, de Besluitendatabank, Lokaal Beslist, de Mandatendatabank 
én de Gemeente-Stadsmonitor. 
 
De Gemeente-Stadsmonitor groeide uit van de Stadsmonitor tot een overkoepelend data- en 
kennisplatform voor elk lokaal bestuur. Met enige trots stellen we u de nieuwe Gemeente-Stadsmonitor 
2024 voor, die 300 indicatoren uit registerdatabanken combineert met bijna 130 indicatoren uit de 
burgerbevraging. 
 
De combinatie van register- en surveyindicatoren vormt een unieke bron voor lokale besturen. De set 
dekt heel Vlaanderen af en benchmarking naar keuze is mogelijk. Bovendien zijn de indicatoren uit de 
vroegere Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor en het Cijferboek Vlaamse Rand opgenomen in het 
dataportaal, zodat de gebruiker alle lokale data op één online data- en kennisplatform kan raadplegen. 
 
Met verschillende producten op maat willen we lokale besturen en iedereen die met de cijfers aan de 
slag wil gaan, ondersteunen. Dat moet er concreet toe leiden dat elke gemeente met een druk op de 
knop een rapport kan downloaden of zelf een eigen indicatorenset kan samenstellen. 
 
In dit rapport ‘Jouw gemeentescan’ brengen we een selectie van zo’n 200 relevante omgevings-
indicatoren in beeld. Dit rapport werpt zo een eerste blik op jouw gemeente.  
 
Dank ook aan de collega’s van Statistiek Vlaanderen, die als vertrouwenspartij optraden in de 
burgerbevraging en die instaan voor de aanlevering van een deel van de registerstatistieken. 
 
Samen gaan we voor sterker datagedreven besturen! 
 
We wensen je veel leesplezier,  
  

 
 
Jeroen Windey 
 
Administrateur-generaal 
Agentschap Binnenlands Bestuur 

  

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/bbc-analysetool
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/financieel-profiel-lokaal-bestuur
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/financieel-profiel-lokaal-bestuur
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/tool-algemene-financiering
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/besluitendatabank
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/lokaal-beslist
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/mandatendatabank
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/
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JOUW GEMEENTESCAN 
 
Welke evoluties stellen we vast voor beleidsthema’s zoals wonen, mobiliteit en klimaat? Welke 
financiële middelen zetten lokale besturen in voor hun werking? Hoe tevreden zijn de inwoners over 
de voorzieningen in hun gemeente of stad?  
 
Het samenvattend rapport ‘Jouw gemeentescan’ brengt 207 kernindicatoren, verspreid over 14 
beleidsrelevante thema’s, in beeld in overzichtstabellen. Dit rapport werpt zo een eerste snelle blik op 
Assenede, met als benchmark Vlaams Gewest. 
 
Je vindt in dit rapport zowel indicatoren uit de burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor als 
indicatoren afkomstig uit geregistreerde databanken, zoals inwonersaantallen, het aantal 
verkeersslachtoffers en de verkoopprijzen van huizen en appartementen. 
 
In 2023 organiseerde het Agentschap Binnenlands Bestuur in samenwerking met Statistiek Vlaanderen 
de bevraging Gemeente-Stadsmonitor. De Stadsmonitor richt zich op de dertien centrumsteden en 
werd in 2023 voor de achtste keer uitgevoerd. De Gemeentemonitor richt zich op de 272 andere 
Vlaamse gemeenten en steden (vóór de fusies van 1 januari 2025 nog 287 gemeenten, vóór de fusies 
van 1 januari 2019 nog 295 gemeenten) en werd in 2023 voor de derde keer georganiseerd. Beide 
bevragingen werden voor deze editie van de Gemeente-Stadsmonitor volledig op elkaar afgestemd. 
Bijgevolg beschikken we voor elke Vlaamse gemeente over een groot aantal indicatoren uit de 
burgerbevraging. Je vindt beide vragenlijsten op onze website op de pagina ‘Burgerbevraging’. 
 
Naast de survey-indicatoren bevat de Gemeente-Stadsmonitor ook indicatoren uit geregistreerde 
databanken. Het gaat hierbij hoofdzakelijk om indicatoren uit databanken van andere (Vlaamse en 
federale) overheidsinstanties. In een publicatiekalender houden we bij voor welke indicator op welk 
moment nieuwe data beschikbaar zullen zijn. Voor een groot aantal indicatoren werken we samen met 
Statistiek Vlaanderen voor de aanlevering van de data. 
 
Dit rapport ‘Jouw gemeentescan’ zal net als de online toepassing regelmatig bijgewerkt worden om 
helemaal up-to-date te blijven. Daarnaast zijn er nog heel wat meer cijfers raadpleegbaar. Wil je graag 
een zicht op de interne organisatie van jouw bestuur? Of wil je dieper in de cijfers duiken en jouw 
gemeente vergelijken met je buurgemeenten of met vergelijkbare gemeenten? Dat kan via de 
interactieve toepassing op onze website. 
 
 
Hilde Schelfaut en Jef Smulders - Eindredactie 
  

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/burgerbevraging
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/interactieve-toepassing
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/interactieve-toepassing
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WAT IS DE GEMEENTE-STADSMONITOR? 
 
Data, informatie en kennis zijn essentieel om (lokaal) beleid voor te bereiden en te ondersteunen. Het 
Agentschap Binnenlands Bestuur biedt daarvoor verschillende lokale beleidsmonitoren aan, zoals de 
BBC-toepassingen en de Gemeente-Stadsmonitor.  
 
De Gemeente-Stadsmonitor bevat meer dan 400 omgevingsindicatoren, waarvan er ruim 100 worden 
verzameld door middel van een driejaarlijkse burgerbevraging. Deze indicatoren geven elk lokaal 
bestuur een uitstekend zicht op de staat van de gemeente of stad.  
 
Het Agentschap Binnenlands Bestuur wil met deze beleidsmonitor elk lokaal bestuur ondersteunen om 
betere beleidsbeslissingen te nemen. Iedereen kan ermee aan de slag om het strategisch beleid van 
gemeenten en steden te analyseren, te onderbouwen en sterker te maken. Samen gaan we voor sterker 
datagedreven besturen! 
 
De nieuwe Gemeente-Stadsmonitor is digitaal beschikbaar op gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be. 
Dit data- en kennisplatform biedt voor elke gemeente een online steekkaart aan. Daarnaast kan je er 
dit rapport ‘Jouw gemeentescan’ downloaden. Via de interactieve toepassing kan je zelf met het 
cijfermateriaal aan de slag en vergelijkingen maken tussen verschillende gemeenten. 
 
Onderstaande tabel geeft weer hoeveel indicatoren er per thema zijn.  
 

Thema 
Indicatoren uit 

register-
databanken 

Indicatoren 
uit de 

burgerbevraging 
Totaal 

Armoede 18 4 22 

Cultuur en vrije tijd 13 19 32 

Demografie 38 1 39 

Economie 23 0 23 

Integratie 59 0 59 

Klimaat, milieu en natuur 23 6 29 

Lokaal bestuur 25 14 39 

Mobiliteit 9 18 27 

Onderwijs en vorming 40 2 42 

Ruimte 7 0 7 

Samenleven 2 21 23 

Werk 16 1 17 

Wonen en woonomgeving 13 34 47 

Zorg en gezondheid 20 9 29 

Totaal 306 129 435 

 
Wil je weten welke indicatoren onder elk thema vallen en hoe ze opgebouwd zijn? En wil je voor de 
survey-indicatoren bekijken hoe elke indicator berekend is en welke vraagstelling gebruikt is? Dan kan 
je terecht bij het overzicht van de indicatoren. Hier kan je voor alle indicatoren meer informatie vinden. 

  

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/bbc-analysetool
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/bbc-analysetool
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/overzicht-indicatoren
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BURGERBEVRAGING GEMEENTE-STADSMONITOR 
 
Is het leuk wonen in mijn buurt? Kan ik veilig fietsen in mijn gemeente of stad? Ben ik tevreden over 
de voorzieningen? Bij bijna 400.000 Vlamingen viel in het voorjaar van 2023 een bevraging over hun 
gemeente of stad in de brievenbus. 
 
Voor inwoners is de driejaarlijkse burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor een kans om hun mening 
te geven over beleidsrelevante thema’s. Het Agentschap Binnenlands bestuur peilt naar tevredenheid, 
participatie en gedrag, en dat over heel uitlopende thema's heen: van samenleven over mobiliteit tot 
wonen en klimaat. 

Hoe verliep de burgerbevraging 2023?  
 
De burgerbevraging startte op 22 maart 2023 in de gemeenten en op 3 mei 2023 in de 13 centrumsteden. 
De respondenten kregen eerst de kans om een digitale vragenlijst in te vullen. De respondenten die de 
vragenlijst, na een eerste herinnering, niet digitaal hadden ingevuld, kregen een papieren versie 
aangeboden. 
 

Zending 
Datum bezorging brief 

Gemeentemonitor 
Datum bezorging brief 

Stadsmonitor 
Inhoud 

Aantal 
verzonden 

1 22-23 maart 2023 3-4 mei 2023 
Uitnodigingsbrief met link 

naar online vragenlijst 
389.714 

2 29-30 maart 2023 10-11 mei 2023 
Herinneringsbrief met link 

naar online vragenlijst 
389.714 

3 26-27 april 2023 7-8 juni 2023 
Herinneringsbrief met 

schriftelijke vragenlijst en 
link naar online vragenlijst 

299.027 

4 Vanaf midden juni 2023 Vanaf midden juni 2023 
Bedankkaartje en 

geschenkbon 
7.500 

 

Wie werd bevraagd? 
 
In elke Vlaamse gemeente werd een representatief staal van de inwoners van 17 tot en met 85 jaar 
bevraagd, zodat voor elke gemeente statistisch betrouwbare uitspraken mogelijk zijn. In totaal werden 
voor alle 300 gemeenten samen 389.714 personen gevraagd om deel te nemen aan het onderzoek. 
 
De steekproeftrekking gebeurde door het Rijksregister en dit op basis van een steekproefplan. De 
steekproef is gebaseerd op een impliciete stratificatie: de populatielijst werd geordend volgens geslacht, 
leeftijd en herkomst, waarna systematisch eenheden werden geselecteerd. Stel bijvoorbeeld dat er in 
een gemeente van 50.000 inwoners 500 mensen geselecteerd moeten worden. De sprong is dan gelijk 
aan 100. Er wordt een toevalsgetal (t) getrokken tussen 1 en 100. De steekproef bevat dan de elementen 
t, 100+t, 200+t… Elke inwoner had op die manier evenveel kans om aan het onderzoek deel te nemen. 
Dit is een eerste voorwaarde voor representativiteit van de respons. Zo zijn voor elke gemeente 
statistisch betrouwbare uitspraken mogelijk over de tevredenheid, het gedrag en de participatie van 
inwoners. 
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Vertrouwelijkheid van persoonsgegevens staat voorop 
 
We verwerken alle persoonsgegevens die in het kader van de burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor 
werden verzameld overeenkomstig de vereisten van alle toepasselijke Europese en Belgische 
regelgeving, in het bijzonder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Het Agentschap 
Binnenlands Bestuur werkte voor deze bevraging samen met de Vlaamse Statistische Autoriteit, die als 
derde vertrouwenspartij werd aangesteld door het Rijksregister. De Vlaamse Statistische Autoriteit 
zorgde voor de verwerking van de adresgegevens voor deze bevraging. Een gespecialiseerd 
veldwerkbureau verzorgde het drukwerk en de verzending van de bevraging om de gegevensverwerking 
conform de AVG te laten verlopen. Hiertoe kreeg het Agentschap Binnenlands Bestuur een machtiging 
van het Rijksregister en sloot het een protocol af tussen de betrokken partijen. De vertrouwelijkheid 
van persoonsgegevens kon zo op elk ogenblik worden gewaarborgd. 
 
Het Agentschap Binnenlands Bestuur heeft enkel een gepseudonimiseerd databestand ontvangen om 
de resultaten van de burgerbevraging te genereren. Het verwerkt deze gegevens voor de realisatie van 
de Gemeente-Stadsmonitor en voor statistische en wetenschappelijke doeleinden. Ze staan voor 
beleidsrelevant onderzoek ook ter beschikking van de Vlaamse gemeenten en steden. Alle resultaten 
worden altijd uitsluitend op een geaggregeerd niveau gepubliceerd. Er worden nooit individuele 
gegevens gepubliceerd. 
 

1 op 3 aangeschreven inwoners nam deel aan de bevraging 
 
Van de 389.714 aangeschreven personen vulden er 135.766 de vragenlijst in. Dit is een brutorespons van 
34,8%. Na kwaliteitscontroles door de Vlaamse Statistische Autoriteit bedraagt de nettorespons 33,2% 
(129.336 personen). Hiervan vulde 25,1% de vragenlijst schriftelijk in en 74,9% online. 
 

 Steekproef Brutorespons Nettorespons Schriftelijk Online 

Gemeentemonitor 270.514 96.416 35,6% 91.462 33,8% 25,5% 74,5% 

Stadsmonitor 119.200 39.350 33,0% 37.874 31,8% 24,0% 76,0% 

Totaal 389.714 135.766 34,8% 129.336 33,2% 25,1% 74,9% 

 
Wil je weten hoeveel inwoners in jouw gemeente deelnamen? Dan kan je terecht op de pagina 
‘Burgerbevraging’ op onze website. 
 

Representativiteit naar geslacht, leeftijd en herkomst 
 
In de steekproef is er een vertekening door de over- of ondervertegenwoordiging van bepaalde groepen. 
- Vrouwen hebben de vragenlijst vaker ingevuld dan mannen. 
- Bij de jongere leeftijdsgroepen tot 45 jaar is er een ondervertegenwoordiging. Er zijn minder 

personen van deze leeftijdscategorieën onder de respondenten dan in de werkelijke populatie. 
- In de leeftijdsgroepen vanaf 55 jaar daarentegen is er een oververtegenwoordiging. Zij hebben de 

vragenlijst vaker ingevuld dan de jongeren. 
- Personen met een Belgische herkomst hebben vaker deelgenomen aan de bevraging dan personen 

met een buitenlandse herkomst. 
 
Om de non-responsvertekening door de over- en ondervertegenwoordiging van bepaalde groepen te 
ondervangen, worden gewichten berekend voor de uiteindelijke steekproef. Die houden rekening met 
de verdeling naar leeftijd, geslacht en herkomst in de gemeenten en met de bevolkingsomvang. 
  

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/burgerbevraging
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/burgerbevraging
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De gewogen steekproef is representatief voor de kenmerken leeftijd, geslacht en herkomst in elk van 
de gemeenten en voor alle 300 gemeenten samen, met uitzondering van Herstappe. Voor kenmerken 
die samenhangen met leeftijd, geslacht en/of herkomst zal de gewogen verdeling anders zijn dan de 
ongewogen verdeling. De (moeilijk of niet te bewijzen) assumptie is ook dat de gewogen verdeling een 
betere weergave biedt van de werkelijke verdeling dan de ongewogen verdeling. Omdat de kans op 
non-respons nog samenhangt met vele andere kenmerken, sluit deze weging niet alle non-
responsvertekening uit. 
 

 
Populatie 

(17-85 jaar) 
Netto steekproef 

(ongewogen) 
Verschil 

Man 49,6% 47,5% -2,1% 

Vrouw 50,4% 52,5% 2,1% 

17-24 jaar 11,1% 8,1% -3,0% 

25-34 jaar 15,6% 11,4% -4,2% 

35-44 jaar 16,2% 13,9% -2,3% 

45-54 jaar 16,3% 15,9% -0,4% 

55-64 jaar 17,5% 21,0% 3,5% 

65-74 jaar 13,9% 19,2% 5,4% 

75-85 jaar 9,5% 10,7% 1,2% 

Belgische herkomst 76,4% 83,7% 7,3% 

EU-herkomst 10,3% 7,6% -2,7% 

Niet-EU-herkomst 13,4% 8,7% -4,7% 

 

Resultaten binnen een betrouwbaarheidsinterval 
 
Bij onderzoeken die zich baseren op een steekproef om veralgemenende uitspraken te doen, moeten 
we rekening houden met een foutenmarge. Zo kan je op grond van een steekproef van 500 
respondenten uit een gemeente niet beweren dat 85% van de inwoners tevreden is over een 
voorziening. Je kan wel zeggen dat tussen 83% en 88% van de inwoners tevreden is. Dit is het 
betrouwbaarheidsinterval. Daarvan kan je met een grote waarschijnlijkheid stellen dat het 
populatiepercentage, het werkelijke percentage voor alle inwoners van de gemeente, zich erin bevindt. 
 
Voor nagenoeg alle gemeenten is de respons voldoende groot om betrouwbare en valide uitspraken te 
doen. Alleen voor Herstappe is de respons te klein. Voor deze gemeente zijn er daarom geen 
surveyresultaten, al worden de resultaten van de respondenten uit Herstappe wel meegenomen voor 
het berekenen van de surveyresultaten op het niveau van het Vlaams Gewest. Voor een paar gemeenten 
is de respons aan de lagere kant (130-200 eenheden), maar laten de aantallen toch toe om uitspraken 
te doen, rekening houdend met een bredere foutenmarge. 
 
Hoewel we in dit rapport en in de grafieken op onze website geen betrouwbaarheidsintervallen 
rapporteren, zijn voor alle surveyresultaten wel betrouwbaarheidsintervallen beschikbaar. Hoe groter 
het steekproefaantal, des te smaller het betrouwbaarheidsinterval en des te kleiner de foutenmarge 
waarmee rekening gehouden moet worden. Alle betrouwbaarheidsintervallen werden berekend met 
een betrouwbaarheid van 95%. De betrouwbaarheidsintervallen kan je terugvinden op de pagina 
‘Burgerbevraging’ op onze website. 
  

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/burgerbevraging
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/burgerbevraging
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INDICATOREN UIT GEREGISTREERDE DATABANKEN 
 
Naast de survey-indicatoren bevat de Gemeente-Stadsmonitor ook indicatoren uit geregistreerde 
databanken. Het gaat hierbij hoofdzakelijk om indicatoren uit databanken van andere (Vlaamse en 
federale) overheidsinstanties.  
 
In een publicatiekalender houden we bij voor welke indicator op welk moment nieuwe data 
beschikbaar zullen zijn. Op basis van deze kalender gaan we maandelijks na welke indicatoren we van 
nieuwe data kunnen voorzien, opdat we altijd de meest recente cijfers kunnen aanbieden. Voor een 
groot aantal indicatoren werken we bovendien samen met Statistiek Vlaanderen voor de aanlevering 
van de data. Dit is een bijkomende garantie dat we voortdurend het meest recente cijfermateriaal 
kunnen voorzien. Ook dit rapport ‘Jouw gemeentescan’ zal regelmatig bijgewerkt worden om helemaal 
up-to-date te zijn. Op die manier vormt dit rapport een instrument dat steeds een actueel beeld geeft 
van de omgeving van een gemeente of stad. Om te weten welke indicator wanneer van nieuwe data 
zal worden voorzien, kan je de publicatiekalender raadplegen. 
 
De selectie van de registerindicatoren in de Gemeente-Stadsmonitor is gebaseerd op drie overwegingen: 
- Relevantie: de indicator moet een duidelijk verband houden met het betrokken thema, met de 

omgeving waarin een lokaal bestuur werkt of met de interne organisatie.; 
- Interpreteerbaarheid: de indicator moet zonder veel interpretatieproblemen de richting van meer 

duurzaamheid en meer leefbaarheid aangeven; 
- Volledigheid: de indicator moet ertoe bijdragen alle aspecten van de gemeentelijke omgeving 

kernachtig in kaart te brengen; 
- Data-beschikbaarheid: er moeten data beschikbaar zijn op gemeentelijk niveau. 
 
Wil je weten welke indicatoren in de Gemeente-Stadsmonitor zijn opgenomen? Wil je jouw gemeente 
beter leren kennen of jouw gemeente vergelijken met andere gemeenten of gebieden? Dat kan op 
gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be. 
  

http://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/publicatiekalender
http://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/
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LEESWIJZER 
 
Het rapport ‘Jouw gemeentescan’ telt 207 indicatoren, verspreid over verschillende beleidsdomeinen 
die de 14 basisthema’s omvatten. 
 
Per beleidsdomein tonen we een samenvattende tabel. Hierin geven we per thema het overzicht van 
de indicatoren. Per indicator geven we de meest recente data voor jouw gemeente en voor de 
benchmark Vlaams Gewest weer. Wil je meer detail? Dat kan je vinden in het uitgebreide rapport, dat 
je kan downloaden op de pagina ‘Download rapporten’ op onze website. 
 
Binnen de Gemeente-Stadsmonitor zetten we sterk in op benchmarking. Dit betekent dat je je eigen 
gemeente kan vergelijken met een andere gemeente of met een cluster van gemeenten. In onze 
verschillende producten is benchmarking een centraal uitgangspunt. Op de website kan je bijvoorbeeld 
via de interactieve toepassing je gemeente vergelijken met een heel aantal benchmarks waaronder een 
andere gemeente, je provincie, je referentieregio, het Vlaams Gewest, je buurgemeenten… Ook dit 
rapport is beschikbaar met verschillende benchmarks. Je kan ze allemaal downloaden op de pagina 
‘Download rapporten’ op onze website. 
 

http://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/download-rapporten
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/interactieve-toepassing
http://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/download-rapporten
http://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/download-rapporten
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DEMOGRAFIE 
 

Hoeveel inwoners telt Assenede? Verjongt de bevolking of vergrijst ze? En hoe divers is de bevolking?  

Inzicht in de bevolkingstendensen is essentieel om het beleid uit te tekenen. Zo zal een groei van het aantal kinderen zich eerst 

laten voelen in de kinderopvang, later in het basisonderwijs en ten slotte in het secundair onderwijs. De vergrijzing van de 

bevolking op haar beurt creëert een grotere behoefte aan voorzieningen voor ouderen. 

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Bevolking 

Inwonersaantal 14.617 6.864.766 

Vreemdelingen 4,5% 11,0% 

Personen van buitenlandse herkomst 12,4% 28,1% 

Structuur van de bevolking 

Inwoners naar leeftijd 
- jonger dan 19 jaar 
- 20 tot 59 jaar 
- ouder dan 60 jaar 

 
19,7% 
49,4% 
30,9% 

 
21,4% 
50,0% 
28,6% 

Groene druk: aantal 0-19-jarigen / aantal 20-64-jarigen 34,5% 37,7% 

Grijze druk: aantal 65-plussers / aantal 20-64-jarigen 40,7% 38,2% 

Demografische afhankelijkheidsratio: 
 (aantal 0-19-jarigen + aantal 65-plussers) / aantal 20-64-jarigen 

75,2% 75,9% 

Aantal huishoudens 6.443 2.973.104 

Huishoudens naar grootte 
- 1 persoon 
- 2 personen 
- 3 personen 
- 4 of meer personen 

 
31,3% 
37,0% 
14,4% 
17,3% 

 
33,5% 
33,8% 
13,4% 
19,3% 

Ontwikkeling van de bevolking 

Aangroei van de bevolking 10 jaar: natuurlijk accres + migratiesaldo 4,0% 6,5% 

Natuurlijk accres: aantal geboortes - aantal overlijdens -2,9 per 1.000 inwoners -0,5 per 1.000 inwoners 

Migratiebewegingen 
- totale inwijking 
- totale uitwijking 
- migratiesaldo: aantal inwijkingen - aantal uitwijkingen 
- migratie-intensiteit: aantal inwijkingen + aantal uitwijkingen 

 
48,1 
47,0 
1,2 
95,1 

… per 1.000 inwoners 

 
58,2 
51,3 
6,9 

109,6 
… per 1.000 inwoners 

Prognoses 

Prognose inwonersaantal (2040) 16.481 7.338.980 

Prognose inwoners naar leeftijd (2040) 
- jonger dan 19 jaar 
- 20 tot 59 jaar 
- ouder dan 60 jaar 

 
20,6% 
47,1% 
32,3% 

 
20,6% 
48,9% 
30,5% 

Prognose aantal huishoudens (2040) 7.055 3.173.430 

Prognose huishoudens naar grootte (2040) 
- 1 persoon 
- 2 personen 
- 3 personen 
- 4 of meer personen 

 
31,9% 
35,4% 
13,7% 
19,0% 

 
34,3% 
33,0% 
13,5% 
19,2% 
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ECONOMIE EN WERK 
 
Hoe ziet het ondernemingsweefsel in Assenede eruit? Kent het een solide groei? Hoeveel jobs zijn er? Wordt er veel gependeld 
vanuit Assenede of naar Assenede?  
 
Onderstaande indicatoren belichten het economisch weefsel, de werkgelegenheid en de pendelbewegingen van en naar 
Assenede. Een economisch duurzame gemeente of stad is een aantrekkingspool die vraag en aanbod op elkaar afstemt en die 
economisch veerkrachtig is. Ze beschikt over een brede waaier aan activiteiten die zorgen voor een maatschappelijke 
meerwaarde, werkgelegenheid en waardig werk voor iedereen. 
 
Hoe groot is het aandeel inwoners op arbeidsleeftijd in Assenede? Hoeveel daarvan zijn er echt aan het werk? Hoeveel werkenden 
werken thuis? Hoeveel inwoners zijn werkzoekend en wat is hun profiel? Hoeveel werkzoekenden zijn er per vacature? 
 
Een hoge werkzaamheidsgraad en een lage werkzoekendengraad zijn nodig voor een economisch leefbare en duurzame 
gemeente of stad. Dat veronderstelt een goede afstemming tussen werkzoekenden en werkaanbiedingen. Inzicht in het profiel 
van de werkzoekenden is essentieel voor initiatieven die focussen op het wegnemen van knelpunten bij werkzoekenden en voor 
het doelmatig verbinden van vraag en aanbod.  
 

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Economie   

Economisch weefsel 

Bruto toegevoegde waarde per inwoner 20.571 euro 44.008 euro 

Bezettingsgraad van bedrijventerreinen 95,6% 87,4% 

Bezoldigde werkgelegenheid: verdeling over hoofdsectoren 
- primair 
- industrie 
- bouw 
- tertiair 
- quartair 

 
1,9% 

36,2% 
5,3% 
26,8% 
29,8% 

 
0,6% 
14,6% 
5,6% 
46,0% 
33,2% 

Jobratio 43,3 jobs 
per 100 inwoners 

74,1 jobs 
per 100 inwoners 

Netto-jobcreatie 2,1% 2,0% 

Pendel 
- inkomende pendel naar de gemeente 
- uitgaande pendel vanuit de gemeente 

 
64,4% 
85,1% 

 
- 
- 

Ondernemingen 

Aantal btw-plichtige ondernemingen 1.595 735.285 

Btw-plichtige ondernemingen 
- natuurlijke personen 
- rechtspersonen 

 
56,7% 
43,3% 

 
43,0% 
57,0% 

Demografie van de onderneming 
- oprichtingsratio: aantal oprichtingen 
- stopzettingsratio: aantal stopzettingen 
- netto-groeiratio: oprichtingsratio - stopzettingsratio 
- turbulentieratio: oprichtingsratio + stopzettingsratio 

 
9,0 
7,4 
1,6 
16,4 

… per 100 
ondernemingen 

 
10,1 
7,2 
2,8 
17,3 

… per 100 
ondernemingen 

Vestigingen naar bedrijfstak 
- primair 
- secundair 
- tertiair 
- quartair 

 
7,1% 
22,1% 
49,0% 
21,7% 

 
2,2% 
17,7% 
64,0% 
16,2% 
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Werk   

Beroepsbevolking en thuiswerk 

Activiteitsgraad: 
aantal beroepsbevolking / totale bevolking op arbeidsleeftijd 

83,5% 80,9% 

Thuiswerk: inwoners die aan thuiswerk doen 26% 31% 

Werkzaamheid 

Werkzaamheidsgraad: 
aantal werkenden / totale bevolking op arbeidsleeftijd 

81,1% 77,2% 

Werkzaamheidsgraad, naar geslacht 
- mannen 
- vrouwen 

 
84,1% 
78,1% 

 
80,2% 
74,1% 

Werkzaamheidsgraad, naar herkomst 
- België 
- EU 
- niet-EU 

 
79,7% 
69,4% 
64,1% 

 
78,3% 
65,9% 
57,5% 

Werkzoekenden 

Werkzoekendengraad:  
aantal werkzoekenden zonder werk / totale beroepsbevolking 

4,4% 6,6% 

Werkzoekendengraad, naar geslacht 
- mannen 
- vrouwen 

 
4,5% 
4,3% 

 
6,5% 
6,8% 

Werkzoekendengraad, naar leeftijd 
- 15-24 jaar 
- 50-64 jaar 

 
8,0% 
3,5% 

 
14,4% 
5,8% 

Langdurig werkzoekenden zonder werk 53,0% 49,7% 

Spanningsratio: aantal werkzoekenden 
zonder werk / aantal openstaande vacatures 

2,2 2,8 

Werkloosheid 

Werkloosheidsgraad, naar herkomstgroep: 
aantal werklozen volgens KSZ / totale beroepsbevolking 

- Belgische herkomst 
- EU-herkomst 
- niet-EU-herkomst 

 
 

2,5% 
5,0% 

- 

 
 

2,5% 
4,9% 
9,1% 
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WELZIJN 
 
Aspecten rond inkomen en armoede, onderwijs en vorming en zorg en gezondheid bepalen mede het welzijn van inwoners.  
 
Hoeveel inwoners in Assenede hebben een inkomen onder de kritische grens? Hoeveel inwoners ervaren betalingsmoeilijkheden? 
Hoeveel kinderen lopen risico op onderwijskansarmoede? Armoede is de uitsluiting op verschillende levensdomeinen: inkomen, 
arbeid, wonen, energie, onderwijs, gezondheidszorg, vrije tijd, enzovoort. Armoede is multidimensionaal en is meer dan een te 
krap inkomen. 
 
Stijgt of daalt het aantal leerlingen in Assenede? Hoeveel leerlingen hebben niet het Nederlands als thuistaal? Hoeveel lopen 
door schoolse vertraging het risico om de schoolcarrière niet te voltooien? Zijn de inwoners tevreden over de 
onderwijsvoorzieningen? Een leefbare en duurzame gemeente of stad heeft een kwaliteitsvol en breed aanbod aan 
onderwijsvoorzieningen. Die liggen verspreid over het grondgebied en zijn afgestemd op de behoeften van de inwoners. Dat 
aanbod stelt kinderen en jongeren in staat om de schoolcarrière te voltooien en een eindkwalificatie te halen.  
 
Voelen de inwoners van Assenede zich gezond en zijn ze dat ook? Is er voldoende opvang voor baby's en kinderen? En voor 
ouderen? Bereikt de preventieve gezondheidszorg de inwoners? In welke mate zorgen de inwoners van Assenede voor elkaar? 
Een goede fysieke en psychische gezondheid is een basisvoorwaarde om te kunnen participeren in de maatschappij. Die 
gezondheid wordt beïnvloed door onder meer de leeftijd, erfelijke factoren, levensstijl en de leef- en werkomgeving. Een leefbare 
en duurzame gemeente of stad voorziet in een kwaliteitsvol, gediversifieerd, bereikbaar en betaalbaar aanbod aan zorg- en 
gezondheidsvoorzieningen. Dit aanbod is afgestemd op de behoeften van de inwoners, sluit aan bij de vertrouwde leefomgeving 
en weerspiegelt de diversiteit van de samenleving. Fysieke en financiële drempels mogen geen belemmering zijn om ervan 
gebruik te maken.  
 

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Armoede 

(Vervangings)inkomen 

Gemiddeld netto belastbaar inkomen per inwoner 24.431 euro 23.536 euro 

Inwoners met fiscaal inkomen beneden kritische grens 
- individuele aangiften 
- gemeenschappelijke aangiften 

 
17,2% 
1,9% 

 
20,1% 
2,7% 

Personen met verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering 12,1% 16,3% 

Personen met (equivalent) leefloon 0,49% 1,74% 

Betalingsmoeilijkheden en energie-armoede 

Inwoners met betalingsachterstand 1,6% 1,9% 

Inwoners met betalingsmoeilijkheden 10% 11% 

Inwoners in subjectieve armoede 13% 16% 

Energie-armoede huishoudens 
- budgetmeters elektriciteit 
- budgetmeters aardgas 

 
26,1 
26,2 

… per 1.000 
toegangspunten 

 
23,5 
22,1 

… per 1.000 
toegangspunten 

Huishoudens in waterarmoede 0,9% 0,9% 

Armoede bij kinderen en jongeren 

Kansarmoede-index 6,3% 12,1% 

Onderwijskansarmoede-indicator (OKI) 0,68/4 1,00/4 

Kinderen in gezin met zeer lage werkintensiteit 6,0% 10,3% 

Leerlingen die een schooltoeslag ontvangen 
- lager onderwijs 
- voltijds gewoon secundair onderwijs 
- deeltijds beroepssecundair onderwijs 

 
29,5% 

- 
- 

 
38,4% 

- 
- 
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Onderwijs en vorming 

Aantal leerlingen/studenten en aantrekkingskracht onderwijs 

Leerlingen kleuteronderwijs, naar vestigingsplaats - leerlingen 
per 1.000 inwoners 

- leerlingen 
per 1.000 inwoners 

Leerlingen kleuteronderwijs, wonend in gemeente 
- thuistaal Nederlands 
- thuistaal niet-Nederlands 

 
92,7% 
5,8% 

 
76,3% 
23,4% 

Aantrekkingskracht kleuteronderwijs: 
aantal leerlingen in scholen in gemeente / aantal 2,5- tot 
5-jarigen wonend in gemeente 

1,06 - 

Leerlingen lager onderwijs, naar vestigingsplaats - leerlingen 
per 1.000 inwoners 

- leerlingen 
per 1.000 inwoners 

Leerlingen lager onderwijs, wonend in gemeente 
- thuistaal Nederlands 
- thuistaal niet-Nederlands 

 
95,7% 
4,3% 

 
78,9% 
21,0% 

Aantrekkingskracht lager onderwijs: 
aantal leerlingen in scholen in gemeente / aantal leerlingen 
wonend in gemeente 

1,03 1,01 

Leerlingen secundair onderwijs, naar vestigingsplaats - leerlingen 
per 1.000 inwoners 

- leerlingen 
per 1.000 inwoners 

Leerlingen secundair onderwijs, wonend in gemeente 
- thuistaal Nederlands 
- thuistaal niet-Nederlands 

 
95,6% 
4,4% 

 
81,7% 
18,1% 

Aantrekkingskracht secundair onderwijs: 
aantal leerlingen in scholen in gemeente / aantal leerlingen 
wonend in gemeente 

- 1,01 

Studenten hoger onderwijs, naar vestigingsplaats - studenten 
per 1.000 inwoners 

41,1 studenten 
per 1.000 inwoners 

Studenten hoger onderwijs, wonend in de gemeente 30,8 studenten 
per 1.000 inwoners 

36,9 studenten 
per 1.000 inwoners 

Deelname onderwijs 

Spijbelgedrag secundair onderwijs, naar vestigingsplaats - 3,4% 

Spijbelgedrag deeltijds beroepsonderwijs, naar vestigingsplaats - 36,9% 

Schoolse vertraging lager onderwijs, wonend in gemeente 
- thuistaal Nederlands 
- thuistaal niet-Nederlands 

 
0,36% 
8,11% 

 
0,29% 
2,91% 

Schoolse vertraging secundair onderwijs, wonend in gemeente 
- thuistaal Nederlands 
- thuistaal niet-Nederlands 

 
1,36% 
14,29% 

 
2,04% 
11,03% 

Vroegtijdige schoolverlaters, wonend in gemeente 
- thuistaal Nederlands 
- thuistaal niet-Nederlands 

 
3,0% 

- 

 
9,2% 

- 

Tevredenheid over onderwijsvoorzieningen 

Tevredenheid over onderwijsvoorzieningen 80% 86% 
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Zorg en gezondheid 

Kinderopvang 

Opvangplaatsen baby's en peuters 53,8 plaatsen 
per 100 kinderen 

45,3 plaatsen 
per 100 kinderen 

Opvangplaatsen baby’s en peuters: regionale spreiding: 
aanbod in de gemeente / aanbod in de buurgemeenten 

1,28 - 

Tevredenheid over kinderopvang 60% 57% 

Zorgvoorzieningen 

Globaal medisch dossier 92,4% 91,4% 

Voldoende huisartsen 64% 67% 

Bezoek huisarts 90% 87% 

Bezoek tandarts 56,7% 60,3% 

Lokale dienstencentra 2,9 
per 10.000 65-plussers 

2,1 
per 10.000 65-plussers 

Residentiële ouderenzorg 
- woonzorgcentra 
- assistentiewoningen 

 
6,8 plaatsen 
2,8 plaatsen 

… per 100 65-plussers 

 
5,6 plaatsen 
2,4 plaatsen 

… per 100 65-plussers 

Residentiële ouderenzorg: regionale spreiding: 
aanbod in de gemeente / aanbod in de buurgemeenten 

1,00 - 

Tevredenheid over ouderenvoorzieningen 73% 71% 

Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden (mantelzorg) 2,5 rechthebbenden 
per 100 inwoners 

2,9 rechthebbenden 
per 100 inwoners 

Inwoners die mantelzorg geven 37% 36% 

Inwoners die mantelzorg krijgen 19% 20% 

Tevredenheid over gezondheidsvoorzieningen 74% 80% 

Gezondheid 

Actief bewegen: inwoners die regelmatig 30 minuten stappen, 
wandelen, fietsen 

74% 72% 

Subjectieve gezondheid: inwoners die zich gezond voelen 72% 68% 

Geluksgevoel: inwoners die zich gelukkig voelen 85% 83% 
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OMGEVING 
 
Hoeveel ruimte wordt er in Assenede gebruikt om te wonen? Hoeveel ruimte is er voor bos en natuur? Bevolkingsevoluties 

creëren druk op de ruimte: meer huishoudens betekent nood aan meer woningen, meer ouderen nood aan meer 

ouderenvoorzieningen, meer jongeren nood aan meer scholen, groen en speelvoorzieningen.  

 
Hoe graag wonen inwoners in Assenede? Zijn ze tevreden over hun woning en de woonomgeving? Ervaren ze buurtproblemen? 
Hoeveel bedraagt de mediaan verkoopprijs van huizen en appartementen? Evoluties zoals het groeiende aantal inwoners en de 
veranderende samenstelling van huishoudens zetten de woningmarkt onder druk. Ze vergroten ook de behoefte aan 
voorzieningen, open ruimte en groen. De betaalbaarheid van woningen kan de woonzekerheid van inwoners bedreigen. 
Tevredenheid over woningen en de woonomgeving zegt hoe inwoners de kwaliteit van het wonen in Assenede ervaren. 
 
Hoe verplaatsen de inwoners van Assenede zich? Hoe vaak verplaatsen ze zich duurzaam? Hoe ervaren ze de verkeersveiligheid? 
Hoe milieuvriendelijk is het wagenpark?  In een leefbare gemeente of stad zijn woningen, werk, scholen en winkels vlot 
bereikbaar en dit met verschillende vervoersmodi. Een goed uitgebouwd netwerk, ook voor voetgangers en fietsers, stimuleert 
duurzame verplaatsingen. In de omgeving van scholen zijn de routes autoluw of autovrij. Het parkeeraanbod is afgestemd op 
inwoners, pendelaars en bezoekers. 
 
Hoe ziet de groenstructuur in Assenede eruit? Gebruiken de inwoners het groenaanbod? Hoe evolueren het energieverbruik, het 
verbruik van materialen en de CO2-uitstoot? In welke mate zijn de inwoners milieubewust? Krijgt duurzame productie voet aan 
de grond? Wordt het afvalwater duurzaam gezuiverd? Er moet een kwaliteitsvol aanbod aan groen zijn dat de leefkwaliteit 
ondersteunt. De transitie naar een klimaatpositieve samenleving is bovendien alleen mogelijk als het milieubewustzijn toeneemt. 
Inwoners en instellingen moeten duurzaam omspringen met schaarse grondstoffen zoals energie, water en materialen. 
 

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Ruimte 

Beschikbare ruimte 

Bevolkingsdichtheid 167 inwoners/km² 504 inwoners/km² 

Bebouwingsgraad 12,6% 29,2% 

Ruimtebeslag 16,5% 32,4% 

Verharding 7,7% 15,7% 

(On)bebouwde oppervlakte 

Bebouwde oppervlakte, naar functie 
- woonfunctie 
- economische functie 
- welzijn en recreatie 

 
88,5% 
8,0% 
2,9% 

 
75,6% 
15,5% 
6,3% 

Onbebouwde oppervlakte, naar functie 
- akkerland en grasland 
- bossen en boomgaarden 
- recreatieterreinen 
- tuinen en parken 

 
93,5% 
2,4% 
0,1% 
0,6% 

 
74,7% 
13,3% 
0,4% 
1,5% 
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Wonen en woonomgeving 

Differentiatie woningbestand 

Woongelegenheden, naar bouwwijze 
- huizen 
- appartementen 
- handelspanden 

 
86,0% 
10,1% 
2,3% 

 
65,9% 
29,4% 
2,1% 

Gebouwen, naar bouwjaar 
- voor 1945 
- 1946-1981 
- na 1981 

 
30,7% 
28,2% 
41,1% 

 
25,8% 
39,2% 
35,0% 

Sociaal woningaanbod 3,6 woningen 
per 100 huishoudens 

12,4 woningen 
per 100 huishoudens 

Betaalbaarheid wonen 

Mediaanprijs van huizen 
- open bebouwing 
- gesloten/halfopen bebouwing 
- alle huizen 

 
344.500 euro 
275.050 euro 
296.250 euro 

 
414.000 euro 
300.000 euro 
330.386 euro 

Mediaanprijs van appartementen - euro 250.000 euro 

Gemiddelde huurprijs, naar type goed 
- huizen 
- appartementen 

 
830 euro 
750 euro 

 
- euro 
- euro 

Woonquote: inwoners met uitgaven voor wonen 
hoger dan 30% van gezinsinkomen 

15% 17% 

Inwoners met betalingsmoeilijkheden wonen 5% 7% 

Voorzieningen en duurzaamheid 

Private buitenruimte: 
inwoners met private buitenruimte aan de woning 

99% 96% 

Plaats om fietsen te stallen 
inwoners met plaats om fietsen te stallen 

98% 92% 

Duurzaamheid van de woning: inwoners met duurzame woning 
- energiezuinige woning 
- energierecupererende woning 

 
75% 
75% 

 
76% 
60% 

Eigenaars met renovatie-intentie 17% 21% 

Tevredenheid over de woning 89% 88% 

Tevredenheid woonomgeving 

Netheid van het centrum 79% 78% 

Netheid van straten en voetpaden 49% 62% 

Tevredenheid over de buurt 84% 79% 

Tevredenheid over de gemeente 76% 73% 

Graag wonen in de gemeente 94% 88% 

Inwoners met verhuisintentie 
- binnen gemeente 
- naar andere gemeente 

 
6% 
8% 

 
9% 
9% 

Buurthinder: inwoners die buurthinder ervaren 15% 20% 
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Mobiliteit 

Vervoermiddelen 

Vervoermiddelenbezit 
- auto/bestelwagen 
- gewone fiets 
- elektrische fiets 
- abonnement openbaar vervoer 

 
95% 
90% 
45% 
25% 

 
91% 
85% 
43% 
31% 

Personenwagens naar brandstoftype 
- benzine 
- diesel 
- elektriciteit of hybride 

 
55,3% 
34,2% 
9,9% 

 
51,1% 
29,8% 
18,3% 

Milieuvriendelijkheid van wagenpark naar ecoscore 
- < 51 
- 51-65 
- 66-70 
- > 70 

 
6,0% 
35,7% 
22,1% 
32,9% 

 
6,0% 
33,6% 
22,5% 
34,4% 

Infrastructuur 

Voldoende fietsenstallingen 20% 31% 

Voldoende fietspaden  35% 52% 

Voldoende openbaar vervoer 24% 59% 

Voldoende parkeerplaatsen  54% 55% 

Voldoende aanbod duurzame mobiliteitskeuzes 
- deelmobiliteit 
- autoluwe zones 

 
14% 
29% 

 
40% 
40% 

Tevredenheid over staat van voetpaden 31% 47% 

Tevredenheid over staat van fietsinfrastructuur 25% 45% 

Tevredenheid over staat van straten en pleinen 46% 59% 

Verkeersveiligheid en verkeershinder 

Verkeersongevallen met doden of gewonden 341,5 ongevallen 
per 100.000 inwoners 

409,7 ongevallen 
per 100.000 inwoners 

Verkeersslachtoffers 
- zwaargewonden 
- doden 

 
54,7 slachtoffers 
0,0 slachtoffers 

… per 100.000 inwoners 

 
29,5 slachtoffers 
3,7 slachtoffers 

… per 100.000 inwoners 

Verkeersslachtoffers bij fietsers en voetgangers 
- zwaargewonden 
- doden 

 
27,3 slachtoffers 
0,0 slachtoffers 

… per 100.000 inwoners 

 
15,2 slachtoffers 
1,6 slachtoffers 

… per 100.000 inwoners 

Veilig fietsen: inwoners die vinden dat men veilig kan fietsen 39% 49% 

Veilig naar school: inwoners die vinden dat kinderen veilig naar 
school kunnen fietsen 

35% 41% 

Verkeershinder: inwoners die verkeershinder ervaren 
- snel rijden 
- sluipverkeer 

 
50% 
36% 

 
39% 
29% 

Duurzame verplaatsingen 

Verplaatsingen tussen woonplaats en werk/school (dominant) 
- auto (als bestuurder) 
- fiets 
- openbaar vervoer 

 
78% 
15% 
6% 

 
60% 
21% 
15% 

Voortransport 
- te voet 
- (elektrische) fiets 
- bus/tram/metro 
- autopassagier 

 
46% 
11% 
20% 
0% 

 
50% 
30% 
15% 
17% 

Verplaatsingen in vrije tijd (per vervoermiddel) 
- auto (als bestuurder) 
- fiets 
- te voet 

 
77% 
47% 
48% 

 
67% 
45% 
56% 

Duurzaam verplaatsingsgedrag voor korte afstanden 
- te voet 
- met de fiets 

 
57% 
48% 

 
62% 
43% 
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Klimaat, milieu en natuur 

Groen in de buurt 

Groen in de buurt 
- buurtgroen 
- wijkgroen 

 
4,7% 
2,8% 

… van oppervlakte 

 
23,9% 
20,9% 

… van oppervlakte 

Groen in de gemeente 
- stadsdeelgroen 
- stadsgroen 
- stadsbos 

 
2,6% 
2,6% 
1,5% 

… van oppervlakte 

 
19,5% 
18,4% 
14,8% 

… van oppervlakte 

Inwoners die bos, park of groenzone bezoeken 
- in eigen gemeente 
- in andere gemeente 

 
67% 
82% 

 
89% 
81% 

Tevredenheid over natuur en groenvoorzieningen 74% 80% 

Voldoende groen in de buurt 82% 78% 

Afval 

Restafval 120,9 kg per inwoner 125,0 kg per inwoner 

Tevredenheid over huisvuilvoorzieningen 84% 83% 

Riolering 

Uitvoeringsgraad riolering 78,8% 96,7% 

Zuiveringsgraad riolering 52,8% 88,0% 

Milieubewust handelen 

Milieubewust handelen 24% 25% 

Energie en klimaat 

CO2-emissies door verwarming huishoudens 3,9 ton per huishouden 2,9 ton per huishouden 

CO2-emissies per sector  
- huishoudens 
- tertiaire sector 
- industrie 
- particulier en commercieel vervoer 
- landbouw 

 
35,3% 
5,1% 
2,1% 

48,6% 
7,8% 

 
27,0% 
13,8% 
14,2% 
39,9% 
3,7% 

Energieverbruik per sector  
- huishoudens 
- tertiaire sector 
- industrie 
- particulier en commercieel vervoer 
- landbouw 

 
39,7% 
7,8% 
3,1% 

39,2% 
8,9% 

 
29,0% 
15,6% 
15,3% 
34,6% 
3,9% 

Laadpunten voor elektrische wagens 6,8 laadpunten 
per 10.000 inwoners 

24,9 laadpunten 
per 10.000 inwoners 
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CULTUUR EN VRIJE TIJD 
 
Welk aanbod is er in Assenede op vlak van cultuur, sport, vrije tijd en winkelen? Zijn de inwoners tevreden over dat aanbod? 

Hoe vaak gebruiken ze de voorzieningen in hun gemeente? Of maken ze gebruik van het aanbod in een andere gemeente? 

 

Er zijn drie belangrijke factoren die een gemeente of stad aantrekkelijk maken voor cultuur en vrije tijd. Dat zijn de capaciteit 
om de inwoners te doen participeren en om bezoekers aan te trekken, de infrastructuur en het aanbod. Inwoners en bezoekers 
verwachten een gediversifieerd aanbod en aandacht voor betaalbaarheid, bereikbaarheid, toegankelijkheid en begrijpbaarheid.  
 

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Cultuur 

Bibliotheken 
- exemplaren 
- ontleningen 

 
217,7 exemplaren 
499,4 ontleningen 

… per 100 inwoners 

 
312,2 exemplaren 
457,9 ontleningen 

… per 100 inwoners 

Inwoners die bibliotheek bezoeken in eigen gemeente 
Inwoners die bibliotheek bezoeken in andere gemeente 

35% 
19% 

46% 
19% 

Tevredenheid over bibliotheekvoorzieningen 72% 86% 

Inwoners die museum, tentoonstelling … bezoeken in eigen gemeente 
Inwoners die museum, tentoonstelling … bezoeken in andere gemeente 

27% 
56% 

43% 
59% 

Inwoners die culturele activiteit bijwonen in eigen gemeente 
Inwoners die culturele activiteit bijwonen in andere gemeente 

37% 
55% 

45% 
55% 

Tevredenheid over culturele voorzieningen 52% 68% 

Vrije tijd 

Vrijetijdsaanbod 
- podiumkunsten 
- cultureel erfgoed 
- sociaal-cultureel werk 
- sport 

 

 
2,5 activiteiten 
2,5 activiteiten 
6,8 activiteiten 
6,9 activiteiten 

… per 1.000 inwoners 

 
7,3 activiteiten 
3,4 activiteiten 
10,1 activiteiten 
4,2 activiteiten 

… per 1.000 inwoners 

Leden jeugdbewegingen 146,7 leden 
… per 1.000 inwoners 

102,8 leden 
… per 1.000 inwoners 

Tevredenheid over jongerenvoorzieningen  27% 50% 

Tevredenheid over uitgaansgelegenheden 48% 59% 

Voldoende activiteiten voor  
- kinderen en jongeren  
- opgroeiende jeugd 

 
50% 
42% 

 
53% 
44% 

Voldoende activiteiten voor senioren 55% 52% 

Sport 

Sportclubs 3,9 clubs 
per 1.000 inwoners 

2,7 clubs 
per 1.000 inwoners 

Leden sportclubs 239,2 leden 
per 1.000 inwoners 

216,1 leden 
per 1.000 inwoners 

Sportinfrastructuur 4,1 clubs 
per 1.000 inwoners 

4,4 clubs 
per 1.000 inwoners 

Sportparticipatie: inwoners die regelmatig aan sport doen  54% 56% 

Tevredenheid over sportvoorzieningen 56% 75% 

Winkelen 

Voldoende winkelvoorzieningen dagelijkse boodschappen 62% 72% 

Inwoners die winkelen in eigen gemeente 
Inwoners die winkelen in andere gemeente 

74% 
92% 

89% 
91% 

Tevredenheid over shopping- en winkelvoorzieningen  42% 63% 
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SAMENLEVEN 
 
Voelen inwoners zich thuis in Assenede? Zetten ze zich actief in voor hun buurt? Voelen ze zich betrokken? Ervaren ze 

buurtproblemen? Voelen ze zich onveilig op bepaalde plekken? Lukt het samenleven? Staan ze open voor andere culturen?  

 

Een sterk sociaal weefsel en persoonlijke netwerken hebben een positieve invloed op de samenleving. Ze zorgen voor 
ondersteuning, een sterkere identiteit, betrokkenheid en sociale contacten. Sociale contacten, zeker met bewoners met een 
buitenlandse herkomst, dragen bij tot meer openheid en tolerantie. Op haar beurt bevordert buurtintegratie de veiligheid en 
het veiligheidsgevoel. Een lokaal bestuur dat inwoners bevraagt over hun wensen en verwachtingen, stimuleert hen om zich 
maatschappelijk te engageren en een rol op te nemen in het verenigingsleven, het vrijwilligerswerk en de buurt. Zo wordt het 
samenleven aangenamer en verhoogt de leefbaarheid.  
 
Onderstaande indicatoren bekijken het sociaal weefsel, de openheid voor andere culturen en de burgerbetrokkenheid. Andere 
indicatoren beschrijven de veiligheid en de mate waarin inwoners problemen ervaren zoals vandalisme, criminaliteit en 
buurthinder. 
 

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Buurt en betrokkenheid 

Sociaal weefsel: inwoners met sterk sociaal weefsel in de buurt 58% 48% 

Tevredenheid over contact in de buurt 85% 79% 

Zich thuis voelen in de buurt 93% 86% 

Actieve betrokkenheid om iets te verbeteren in de gemeente 19% 15% 

Actief in bewonersgroep 7% 6% 

Participatie in verenigingsleven 60% 57% 

Vrijwilligerswerk 20% 18% 

Voldoende ontmoetingsplaatsen 59% 68% 

Diversiteit 

Houding tegenover diversiteit: 
inwoners die positief staan tegenover diversiteit 

30% 32% 

Veiligheid en buurthinder 

Criminaliteitsgraad 41,0 feiten 
per 1.000 inwoners 

64,6 feiten 
per 1.000 inwoners 

Misdrijven naar type 
- diefstal en afpersing 
- beschadigen van eigendom 
- misdrijven tegen lichamelijke integriteit 
- drugs 
- bedrog 

 
18,7% 
6,2% 
9,5% 
5,7% 
12,7% 

 
27,2% 
8,3% 
9,3% 
7,6% 
8,2% 

Algemeen onveiligheidsgevoel: 
- in de buurt 
- in de gemeente 

 
5% 
3% 

 
6% 
7% 

Milieuhinder: inwoners die veel milieuhinder ondervinden 
- zwerfvuil 
- dieren 
- hondenpoep 

 
41% 
19% 
10% 

 
37% 
18% 
16% 

Lawaaihinder: inwoners die veel lawaaihinder ondervinden 
- buren 
- horeca/bedrijven/… 

 
8% 
2% 

 
12% 
5% 

Hinder van vandalisme en drugs: inwoners die veel hinder 
ondervinden van vandalisme of drugsdealing en -gebruik 

- vandalisme 
- drugsdealing en -gebruik 

 
 

1% 
6% 

 
 

4% 
6% 
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LOKAAL BESTUUR 
 
Zijn inwoners van Assenede tevreden over de dienstverlening van hun lokaal bestuur? Hoeveel vertrouwen hebben ze in het 
bestuur? Welke financiële parameters kent Assenede?  
 
Beleidsontwikkeling komt vaak tot stand in een vorm van co-creatie waarbij inwoners, middenveld en ondernemingen 
problemen aanpakken en ontwikkelingskansen creëren. Belangrijke succes-factoren daarvoor zijn enerzijds publiek vertrouwen 
en legitimiteit van het bestuur en anderzijds collectieve verantwoordelijkheid en burgerparticipatie. Bestuurlijke kwaliteit 
veronderstelt een efficiënte, effectieve en bestuurskrachtige overheid, die de beginselen van behoorlijk bestuur toepast en 
financieel gezond is. Tot slot moet het bestuur toegankelijk communiceren en inwoners betrekken. 
 
Onderstaande indicatoren geven een beeld van de financiën van het lokaal bestuur en van de personeelsomkadering. Andere 
indicatoren schetsen hoe de inwoners de kwaliteit van de dienstverlening ervaren. De mate waarin inwoners zich geïnformeerd 
en geconsulteerd voelen is een indicatie van hun betrokkenheid. 
  

Indicator Assenede Vlaams Gewest 

Dienstverlening 

Tevredenheid over digitale dienstverlening  65% 67% 

Tevredenheid over loketvoorzieningen 61% 67% 

Voldoende informatie: 
inwoners die zich voldoende geïnformeerd voelen 

51% 56% 

Tevredenheid over communicatie van gemeentebestuur 48% 54% 

Consultatie van bewoners: 
inwoners die zich voldoende geconsulteerd voelen 

28% 34% 

Personeel 

Personeelsleden 8,1 VTE 
10,9 koppen 

… per 1.000 inwoners 

12,1 VTE 
15,3 koppen 

… per 1.000 inwoners 

Personeelsleden naar statuut 
- vastbenoemd 
- contractueel 

 
18,5% 
81,5% 

 
22,8% 
77,2% 

Personeelsleden naar leeftijd 
- Jonger dan 29 jaar 
- 30-39 jaar 
- 40-49 jaar 
- 50-59 jaar 
- 60 jaar en ouder 

 
11,2% 
28,6% 
25,1% 
24,9% 
10,1% 

 
11,4% 
22,7% 
28,1% 
28,7% 
9,1% 

Vertrouwen in bestuur en politie 

Vertrouwen in overheden 
- gemeentebestuur 
- Vlaamse overheid 
- federale overheid 
- Europese overheid 

 
24% 
9% 
11% 
15% 

 
29% 
15% 
13% 
17% 

Vertrouwen in politie 44% 46% 

Financiën 

Belastingtarief van aanvullende personenbelasting 7,0 7,2 

Ontvangsten uit aanvullende personenbelasting 377,98 euro 
per inwoner 

369,43 euro 
per inwoner 

Opcentiemen op onroerende voorheffing 818 opcentiemen 895 opcentiemen 

Ontvangsten uit opcentiemen op onroerende voorheffing 273,50 euro 
per inwoner 

461,77 euro 
per inwoner 

Autofinancieringsmarge 157,03 euro 
per inwoner 

228,46 euro 
per inwoner 

Financiële schuld 460,59 euro 
per inwoner 

1.267,82 euro 
per inwoner 
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