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Op weg naar een versterkt en gedragen
participatiemodel voor Assenede.

Participatie als reflex

— )

Meer betrokkenheid. Meer impact. Meer vertrouwen.




We gaan niks afschaffen.




Samen op weg om burgerparticipatie naar een hoger niveau te tillen.

“Het engagement is er, maar het moet ook lonen”

Workshop 21.03.2026



Waarom een nieuw participatiemodel?
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Waarom een nieuw participatiemodel?

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur geeft de
gemeenteraad de autonomie om zelf te bepalen hoe zij
plaatselijke adviesraden organiseren.

- Verplichtingen voor specifieke adviesraden (zoals
senioren of bibraad) zijn afgeschaft.

- Lokale besturen kunnen flexibeler kiezen voor tijdelijke
projectgroepen of andere participatievormen.
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Waarom een nieuw participatiemodel?

—Inwoners willen/verwachten meer impact.
—Engagement moet lonen.

—Inspraak moet zichtbaar resultaat opleveren
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Wat loopt vandaag moeilijk?

X Adviezen verdwijnen soms uit beeld

X Adviesraden zijn niet altijd representatief

X Nieuwe participatievormen staan naast elkaar
X Er ontbreekt duidelijke leidraad/kader
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Onze ambitie.
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Onze ambitie

Participatie als reflex verankeren in het beleid.

Bij elk nieuw project stellen we de vraag:

‘Hoe betrekRkRen we de inwoners?’
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Onze ambitie

Participatie als reflex verankeren in het beleid.

“Een participatiemodel dat zowel efficiént als inspirerend
is, dat ruimte biedt voor dialoog en co-creatie, en dat de
betrokRkenheid van alle Asssenedenaren vergroot.”
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Ons doel

Participatie als reflex verankeren in het beleid.

V Meer echte inspraak met effectief resultaat
V Projectgerichtere aanpak
V Kortere engagementen die meer lonen

V Bredere vormen van participatie die meer mensen bereiken

V particivatieeli
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Visie: participatie als reflex
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Visie: participatie als reflex

Dit betekent dat:

Participatie vanaf de start van elk project wordt meegenomen

= participatiereflex

14
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5 Participatielabels

informeren - raadplegen- adviseren — co-productie — meebeslissen

[Meelbeslissen

Coproduceren |
Adviseren |

Raadplegen I
Informeren I

‘ Participatieladder

15
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Visie: participatie als reflex

Dit betekent dat:

Dit label en de bijhorende verwachtingen transparant worden
gecommuniceerd naar alle betrokkenen.

-> Nieuwe website, Belleman, persbericht, rapportage meerjarenplanning....

16



§5) ASSENEDE T~/

4

Visie: participatie als reflex

Aansluiting bij bestaande structuren, gecombineerd met ruimte
voor vernieuwing (zoals klaptafels en werkgroepen).

17
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Visie: participatie als reflex
Onze principes

V Laagdrempelig
V Transparant

V Inclusief

V Flexibel

V Resultaatgericht

18
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Visie: participatie als reflex

Samengevat

— participatie vanaf de start van elk project wordt meegenomen
(“participatiereflex”)

—elk project een duidelijk participatielabel krijgt: informeren -
consulteren - inspreek — co-productie - meebeslissen

—dit label en de bijhorende verwachtingen transparant worden
gecommuniceerd naar alle betrokkenen

— participatie mogelijk is zowel op vraag van het bestuur als op
Initiatief van inwoners en organisaties.
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Opbouw van het participatiemodel
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Opbouw van het participatiemodel
Het drieschillenmodel
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Opbouw van het participatiemodel
Schil 3: Alle inwoners
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Opbouw van het participatiemodel
Ruimte voor burgerinitiatieven

Het bestuur erkent expliciet de kracht van initiatieven van onderuit.

Inwoners en verenigingen krijgen:
* ruimte om zelf projecten en ideeéen op te starten
« toegang tot ondersteuning en begeleiding vanuit het bestuur

« de mogelijkheid om hun initiatief te koppelen aan bestaande structuren
(bv. werkgroepen of cockpit)
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Opbouw van het participatiemodel
Schil 2: Bestaande adviesraden en bewonersplatformen
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Opbouw van het participatiemodel
Adviesraden: vernieuwde rol

De rol van adviesraden wordt herbekeken binnen dit model:

De verplichte raden op gemeentelijk niveau behouden hun wettelijke functie

* Jeugdraad Assenede

« Cultuurraad Assenede

« GECORO Assenede

« Lokaal Overleg Kinderopvang Assenede

25
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Opbouw van het participatiemodel
Adviesraden: vernieuwde rol

Niet-verplichte adviesraden vervellen naar een nieuwe samenwerkingsvorm.

Waar mogelijk maken we ruimte voor flexibele, thematische werkgroepen met
kortere engagementen.

« Milieuraad

* Gros

* Sportraad

 ALEA

« Adviesraad Mobiel en Toegankelijk Assenede
« Adviesraad voor de bibliotheek
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Werkgroepen

Deze werkgroepen

— werken tijdelijk rond een duidelijk afgebakend thema of project
— zijn open voor inwoners, verenigingen en belanghebbenden

— formuleren adviezen of voorstellen aan het college

— worden ondersteund door de betrokken dienst
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Bewonersplatformen

Assenede heeft een aantal goedwerkende bewonersplatformen. In elk
bewonersplatform zitten burgers die samen een bepaald dorp gehucht in hun
hart dragen.

In overleg met elkaar formuleren zij wanneer nodig een advies richting het lokaal
bestuur en/of organiseren zij ook verschillende initiatieven.

Elk bewonersplatform is in principe open voor elke burger.

Ook binnen de schoot van onze bewonersplatformen wordt actief nagedacht over
thematische werkgroepen.
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Opbouw van het participatiemodel
Schil 1: Overkoepelend adviesorgaan of kerngroep

— Vertegenwoordigers uit de bestaande bewonersplatformen
— Vertegenwoordigers uit de adviesraden/werkgroepen
— Burgerparticipatieafdeling van lokaal bestuur Assenede
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Rol cockpit/kerngroep

— Ontvangt binnengekomen adviesvragen
— Volgt lopende adviestrajecten op
— Bewaakt mee de transparantie en communicatie naar burger m.b.t. participatie

— Behoudt de connectie met het bestuur (dit d.m.v. het agenderen van een
participatieoverzicht aan het college van burgemeester en schepenen)

— Helpt bij het opstarten van een adviesgroep die zich buigt over een specifieke
adviesvraag

— Doet aan procesondersteuning bij adviesgroepen waar nodig

— Daarnaast is de kerngroep verantwoordelijk voor de organisatie van
KLAPTAFELS

30
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Opbouw van het participatiemodel
Samengevat: Drie-schillenmodel

Schil 3 - Alle Assenedenaren, al dan niet verenigd

— Alle inwoners kunnen op elk moment ideeéen of adviezen aandragen via klaptafels,
bevragingen en werkgroepen.

— Via laagdrempelige en flexibele engagementen met ruimte voor eigen initiatieven.

Schil 2 - Grote kern
— Werkgroepen, verplichte adviesraden, bewonersplatformen en ad hoc adviesgroepen.

— Hier geldt het principe: inhoud boven vorm. Geen “praatbarakken”, maar doelgerichte
trajecten.

Schil 1 - Kerngroep of cockpit

Klein team van burgers en administratieve medewerkers die het traject van de voorgaande
schillen procesmatig opvolgen.
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Principes participatiemodel
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Principes van het participatiemodel
Transparantie & terugkoppeling als basisprincipe

Transparantie en duidelijke communicatie vormen de rode draad
doorheen het volledige model.

Voor elk participatietraject wordt:

* het participatielabel (informeren, consulteren, inspraak, co-
productie, meebeslissen) duidelijk aangegeven

 de status van het traject gecommuniceerd
« de verzamelde input zichtbaar gemaakt
 toegelicht hoe het bestuur met deze input omgaat

33
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Principes van het participatiemodel
Klaptafels

— Open participatiemomenten

— Het college van burgemeester en schepenen trekt naar de
verschillende buurten

—Doel: burgers ter plekke bevragen, thema’s verzamelen, ideeén
ophalen.

— Uitwerking: kerngroep

34
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Principes van het participatiemodel
Werkgroepen op maat van thema of project

In plaats van enkel vaste adviesraden: tijdelijke, thematische
werkgroepen voor concrete beleidsvragen of thema's.

35



Voorbeelden
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Voorbeeld 1
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Resultaat

Aanleg petanquebaan

Individueel idee burger .

. Dienst burgerparticipatie

. Cockpitgroep

Vraagt advies aan de bewonersplatformen

Terugkoppeling

Werkt enquéte uit op basis van advies
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Voorbeeld 2
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° Themawerkgroepen

Sportruimte - Speelelementen -
Ontmoeting

Schepencollege
Invulling oude voetbalvelden FC Boekhoute

Bepaalt label 5 = meebeslissen ’
Voorstel aan cockpit

E . : |
. Cockpitgroep Check bij college

Zet methodiek op @

Infomarkt Bevraging

Terugkoppeling
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Voorbeeld 3
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Thema

wemmen in openbaar water

Vroeger:

Nu:

Milieuraad/sportraad

Cockpit stelt werkgroep samen

Met leden uit:

e Milieuraad
e Sportraad

 Specialisten (SUP, triatlon...)

° Themawerkgroep

Formuleert advies

Voorstel aan cockpit

|
Check bij college

.

Terugkoppeling



Financieel kader
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Financieel kader

1) Werkingsbudget

Werkgroepen krijgen toegang tot een
beperkt, laagdrempelig budget voor:

— kleine projecten

— organisatiekosten (vergaderingen,
communicatie, kleine aankopen)

- Wordt rechtstreeks aangevraagd bij
en goedgekeurd door de kerngroep

2) Beleidsrelevante projecten

Voor grotere projecten of voorstellen
met beleidsimpact.

- Werkgroep dient voorstel in bij

kerngroep die aftoetst en voorlegt
aan college

44
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Financieel kader
Budgettaire verankering

Er wordt een jaarlijks
 participatiebudget voorzien

« een deel gereserveerd voor werkingskosten zoals kleine projecten,
organisatiekosten...

« een deel gekoppeld aan beleidsprojecten/subsidiedossiers

Daarnaast kan onderzocht worden of:
« burgerinitiatieven cofinanciering kunnen krijgen
« externe subsidies of partnerschappen worden benut

45
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Tydslyn
Gemeenteraad
« Goedkeuring vernieuwd participatiemodel

« Erkenning verplichte adviesraden wordt verlengd einde legislatuur
* Niet-verplichte adviesraden blijven erkend tot 28 februari 2027.
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Juni 2026 - februari 2027

In deze periode wordt onderzocht hoe de werking van de niet-verplichte adviesraden kan
evolueren naar flexibele thematische werkgroepen. Huishoudelijke reglementen en statuten
worden herbekeken voor verplichte raden.

1 Maart 2027

Start nieuwe beleidskader

47



Slotwoord
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Slotwoord

1. Met dit nieuwe participatieplan kiezen we resoluut voor meer samenwerking tussen
Inwoners en bestuur.

2.Het model combineert de sterktes van bestaande adviesraden met nieuwe, flexibelere
vormen van participatie. Transparantie, betrokkenheid en dialoog vormen daarbij de
rode draad.

3. Het lokaal bestuur nodigt alle inwoners uit om mee te denken, mee te praten en mee
te bouwen aan de toekomst van onze gemeente.

49



Vragen?
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